Hirlevél

A VadiszoR és VadgazdilRodoR Eszak-magyarorszdgi Teriileti
Szovetsége tagszervezetei részére

ESZAK-MAGYARORSZAGI

VADASZSZOVETSEG 2014. 1. szdm

ARtudlis teendok

1.
A B.-A-Z. Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi
Igazgatdsaga jelzése alapjan felhivjuk a figyelmet, hogy — egyes érintett vadgazdalkodok
esetében - a vaddiszno-sertéspestis monitoring kotelezd mintaszamai vonatkozasiban
jelentés elmaradas mutatkozik! A jogosultanként eléirt mennyiség - a korabban az

Igazgatdsag altal kiadott korlevél mellett - megtekinthetd a www.borsodivadasz.hu
honlapunkon is a kdzépso, ,,Hirek, események” meniipontban, ,,Klasszikus sertéspestis (KSP)
monitoring ... ” cimen, a 2013.12.29-e1 bejegyzésben!

Kérjiik, vizsgaljak feliil teljesitésiiket, mivel a mintaszamok potlasanak végsé hatarideje:
2014. februar 15. Hianyos teljesités esetén az Allategészségiigy, birsag kiszabasat helyezte
kilatasba!

2.
Az elmult évek rokaimmunizalasat kovetden, valamennyi vaddszteriiletre vonatkozdan
rokatetem(ek) hatésagi allatorvoshoz torténdé beszallitasat is elrendelte a hatbsag az
immunizalas hatékonysaganak vizsgalatara. Ezen hataridé: 2014. februar 28.

A kozelgé idOpontra tekintettel és a jelentés elmaradas miatt javasoljuk, hogy a jogosultak
ezen kotelezettségiiket is vizsgaljak feliil, és amennyiben sziikséges, gondoskodjanak annak
teljesitésérdl a hatésag szankcionalasanak elkertilése érdekében.

3.
Az éves vadallomanybecslést és vadgazdalkodasi tervet februar 15. napjaig, a
vadgazdalkodasi jelentést marcius 20. napjaig kell az illetékes vadéaszati hatosdghoz
benyujtani.

Elbzetes értesiiléseink szerint a feliigyeldségnél folyamatban van az éves statisztikai lapok
kikiildése, ami utan fenti id6pontig kell azokat megfelel6 mddon és hitelesen kitdltve résziikre
visszajuttatni.

Amennyiben rendelkeznek internetes lehetéséggel, a nyomtatvanyok a www.vvt.gau.hu
oldalrol hamarosan letolthetéek. Természetesen amennyiben igénylik, a statisztikai lapok
Szovetségiink székhazéaban is atvehetok.

4.
Végéhez kozeledik a vadaszati évad. Eppen ezért ismételten felhivjuk a vadgazdalkodok
figyelmét, hogy az éves vadgazdalkodasi tervben szereplo kilovési szamokat vizsgaljak
feliil, készitsenek mérleget, hogy hogyan allnak annak teljesitésével.

Amennyiben médosités sziikséges idoben forduljanak kérelemmel a vadaszati hatoésaghoz.


http://www.vvt.gau.hu/

5.
A 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet értelmében, ha a vadaszati idény vége péntekre vagy
szombatra esik, akkor kiterjed az azt koveto kettd, illetve egy napra is.

A jogszabalyra tekintettel idén, a gimszarvas - és egyes aprovadfajok januar 31. helyett -
februar 1-jén és 2-an is vadaszhatéak!

6.
Mint az ismeretes, az egyes rendészeti feladatok ellatasahoz kapcsolodéan a hivatasos
vadaszoknak kotelezOen egy tanfolyamot kell elvégezniiik, majd vizsgat kell tennitik.
A rendészeti vizsga 2014. majus 31-ig torténo letétele a hivatiasos vadasz alkalmazasi
feltétele! A rendészeti képzdintézménytdl kapott informacidink szerint sokan még nem
jelentkeztek be a képzésekre.
Fentiekre tekintettel kérjiik, hogy hivjak fel a szakszemélyzet figyelmét, hogy minél
hamarabb poétoljak ezen hianyossagukat! Segitségként Hirlevelink 1. szamu
mellékletében osszefoglaljuk a hivatasos vadaszok teenddit.

7.
Mint, az mindenki szamara ismert, a vadkiséro jegyeket és az aprévad gyiijtéigazolasokat
a Vadaszkamara megyei Tertiileti Szervezete bocséjtja a jogosultak rendelkezésére!
Kérjiik, hogy a dokumentumok beszerzését, - lehetdség szerint - vagy még februar elsd
hetében vagy marciustdl végezzék el, hogy az ne iitk6zzon a vaddszjegy érvényesités
kampényfeladataival.

Gazdilkodis

A 2014. januar 01-tol életbelépé ado- és jarulékvaltozasokrol, adozasi hataridokrol,
gazdalkodast érinté egyéb szabalyokrdl késziilt tajékoztatonkat jelen leveliink
fiiggelékeként, 2. szamui mellékletként csatoljuk.

1.

A személyi jovedelemadorol szolo — tobbszor modositott — 1995. évi CXVIL. Torvény 82 §.
(2) bekezdése arra kotelezi az Adod- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalt, hogy havonta tegye
kozzé a targyhonapban a fogyasztisi norma szerinti iizemanyagkdltség-elszamolassal
kapcsolatosan alkalmazhato lizemanyagérat. Ha a személyi jovedelemadod torvény hatdlya ala
tartoz6 maganszemély az lizemanyagkdltséget a kozleményben szerepld arak szerint szamolja
el, nem sziikséges az lizemanyagrol szamlat beszerezni.

Fentiek alapjan a

2014. januar 1-je és januar 31-e kozott
alkalmazhato iizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 408 Ft/liter
Gazolaj 428 Ft/liter
Keverék 442 Ft/liter

2014. februar 1-je és februar 28-a kozott
alkalmazhato iizemanyagarak a kovetkezok:
ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 404 Ft/liter
Gazolaj 426 Ft/liter
Keverék 438 Ft/liter



2.
Adézasi, adatszolgaltatasi teend6k

2014.02.12. Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatdsokkal kapcsolatos adokrol,
jarulékokrol és egyéb adatokrol (1408A és 1408M)
Havi adok, jarulékok atutaldsa (SZJA, nyugdij,- egészségbiztositasi
jéarulék, szazalékos EHO, szocidlis hozzéjarulasi ado)

2014.02.20. Altalanos forgalmi ado bevallasa, befizetése (havi bevallok 1465)
2014.02.25. Altalanos forgalmi ado bevallasa, befizetése (éves bevallok 1365)
3.
Jovedelemigazolasok kiadasa
2014.01.31. A kifizeté, munkaltaté Osszesitett igazolast ad ki a maganszemélyek

részére, a 2013. évi jovedelmekrél, levonasokrol (13M30)

4.
Szovetségi tagdij
Tajékoztatasul kozoljiik, hogy a IV. negyedévi szdvetségi tagdij szamldja december honap
masodik hetében kipostazasra keriilt. Kérjiik, hogy azon tagszervezeteink, akik e szamlank
Osszegét, valamint esetleges tavalyi elmaradasukat még nem rendezték, minél hamarabb
tegyenck eleget eziranyu fizetési kotelezettségliknek.

HireR, informdciok,

1.
2014. januar 17-t61 lépett életbe a vidékfejlesztési miniszter 126/2013. (XII. 17.)) VM
rendelete a vadaszvizsgat megel6z6 tanfolyamrol és a vadaszvizsgarol.

A tanfolyam idStartamat a rendelet pontosan 100 6radban hatdrozza meg. A 70 elméleti 6ranak
legfeljebb 20 szazalékar6l lehet hianyozni, a 30 gyakorlatirol — amelyeken egyszerre
legfeljebb 30-an vehetnek részt — egyaltalan nem. A gyakorlati képzésnek része a 16gyakorlat,
valamint igazolt részvétel egy aprovadas és egy nagyvadas jellegi vadaszteriilet
vadgazdalkodasi és vadaszati berendezéseinek komplex bemutatdjan.

A gyakorlati vizsga (16vészet) nehezebb lett. Az irasbeli elméleti vizsgdn tovéabbra is 50
kérdésbol allo tesztet kell kitolteni, &m a korabbi 38 helyett mar 40 a legkevesebb helyes
valasz, ami sziikséges a sikeres vizsgahoz. Emellett 10 vadéaszhato faj vadaszati idényét kell
helyesen leirni; ez a vizsgarész akkor lesz eredményes, ha legalabb 9 kérdést hibatlanul
vélaszol meg a vizsgdzd. A szobelin ugyanugy lesz képfelismerés és tételhuzas, de ez a rész
érdemben nem véltozik.

A vadaszvizsga dija huszezer forint lett, a kotelez6 tanfolyam dija — annak szervezése miatt —
még nem ismert.

2.
Megkezd6dott az Orszagos Vadgazdalkodasi Tanacs (OVT) munkaja.
A megalakulast kdvetden a nagyvadfajok alloméanyanak apasztasaval kapcsolatos stratégia
kidolgozésaval kezd6dott meg az Orszagos Vadgazdalkodési Tandcs munkédja.
A Kormany tanacsado testiileteként mitkodé Tanacs feladata, hogy koncepcidkat, azok
megvalosulési lehetdségeit vizsgalja, stratégiai jellegli dontéseket készitsen eld és vitasson
meg.



A jogszabaly értelmében a Teriileti Vadgazdalkodasi Tanacsok szintén a miniszter felkérésére
folytatjak majd sajat megyéjiikben ugyanazt a munkat, amelyet az OVT ,,nagyban”, de nem
nyilvanitanak véleményt a jogszabdly-tervezetekrdl. Tagjainak felkérése a VM
koordinalasaban, a teriiletileg illetékes Kormdényhivatalok kozremiikodésével jelenleg is
zajlik, igy a tagok névsora még nem ismert.

3.
Vadaszszovetségiink ezaton ujra fel szeretné hivni a figyelmet, hogy tagszervezeteink részére
honlapunkon egyéni megjelenést biztositunk. Ennek részleteit Hirleveliink 3. szamu
mellékletében ismertetjiik!

4.
Vadaszszovetségiink  kozhaszni  tevékenységének  ellatasdhoz ~ kériink  minden
természetszerett, hogy 2013. évi addja 1%-anak felajanlasaval tdimogassa torekvéseinket,
a vadaszati hagyomanyok 4polasat, a vadallomany, a természeti kornyezet védelmét.
Tamogatasanak megvaldsitasahoz az sziikséges, hogy a személyi jovedelemado bevallasaban
talalhat6 rendelkezd nyilatkozaton a kedvezményezett ad6szaménal a 19066754-2-05 szdmot,
a kedvezményezett nevénél pedig a Vadaszszovetség-et tiinteti fel.

5.

Felhivjuk kedves vadésztarsaink figyelmét, hogy az OMVK B.-A.-Z. Megyei Tertlileti
Szervezete megkezdte a vadaszjegyek megujitasat. Kérjiik, hogy ellendrizzék vadasztagjaik
vadaszjegyét, mivel érvényes engedély nélkiil vadészati tevékenységet nem lehet végezni!
Emellett a vadaszléfegyver tartasanak is feltétele az érvényes vadészjegy, melynek hianyaban
a rendérhatdsag visszavonhatja a fegyvertartasi engedélyt. A fentiekre hivatkozassal ajanlatos
minden vadasznak 2014. marcius 1-jén mar meggjitott vadaszjeggyel és érvényes
feleldsségbiztositassal rendelkeznie, hiszen a vadaszjegyek csak 2013. februar 28-ig
hatalyosak!

Vadaszatra jogosultaknak eldzetes telefonos bejelentkezés alapjan — gyorsitott, soronkiviili
tgyintézés mellett — a kamara lehetdséget biztosit a csoportos vadaszjegy kivaltasara is.
Elézetes idopont egyeztetés 46/504-125 vagy a 30/616-0107 telefonszamokon.

6

Februar 15-én a tartjuk MEGYEI VADASZBALUNKAT, melyre mindenkit szeretettel
varunk! Jegyek még korlatozott szamban 7.500 Ft-os aron kaphaték a Tass utcai
székhazunkban.

Mire szabad vaddszni

Janudr: Gimszarvas selejt bika, tehén, iind, borji; Dambika; Uregi nytl; Facantyuk; Vetési
lad; Nagylilik; Kanadai lad; Nilusi lad; Tékésréce, Szarcsa; Orvos galamb; Balkéni gerle;
Januar-Februar: Dam tehén, iin6, borju; Oz suta, gida; Muflon; Vaddiszné; Facan kakas;
Roka; Aranysakal; Nyest; Pézsmapocok; Nyestkutya; Mosomedve; Borz; Héazi gorény;
Dolmanyos varja; Szarka; Szajko

Vadasztarsi udvozlettel:

.C%mug-ﬂ

Dr. Székely Laszlo Té6th A. Dénes
elnok megyei févadasz
o000 (506306500 306300 (503065 (0 (3063050 (503065 (0 3063050 (50 €306 (50 306300 (30300
3526 Miskolc, Tass u. 18. Tel/fax: 46/504-125; 504-126 info@vadaszszovetseg.hu



1. szamu melléklet

Tajékoztato hivatasos vadaszok
/rendészeti feladatokat ellaté személyek/ részére

A Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola az egyéb rendészeti tevékenységet végzd személyek
képzését és vizsgaztatdsat idén is folyamatosan szervezi, melyrdl az aldbbiakban adnak
tajékoztatast:

Kétféle képzés koziil lehet valasztani:

1. tipusi képzés: 5 napos képzés, melynek elsé 3 napja tantermi, elméleti képzés (napi 8
tanora). A negyedik nap gyakorlati 6rakbol all, az 6todik napon 4 ora gyakorlati
képzés, majd vizsga. Az elektronikus jelentkezéskor ,,tantermi, gyakorlat és vizsga”
jelzéssel ismerik fel.

2. tipusu képzés: Ez egy 2 napos képzés, melynek elsé napjan 12 6ra gyakorlati képzés
van, a masodik napon 4 o6ra gyakorlat, ezt kovetden pedig szakmai.
Ezen képzés esetében, az elméleti tananyagot online, azaz szamitogép és internet
segitségével sajatithatja el a jelentkezd. Jelentkezéskor az ,,online, gyakorlat és
vizsga” jelzésii tanfolyamra kell jelentkezniiik.

A regisztralas és képzésre jelentkezés menete:
- Els6ként a regisztralast kell végrehajtani a www.rvv-rvki.hu oldalon, a ,,regisztracié”
fiilre rékattintva.
- A regisztralast kovetden, a megadott e-mail cimre jon egy lizenet, €s az abban 1évo
linkre rékattintva lesz a regisztracio sikeres.

Fontos informécié! Amennyiben a regisztracid utan az online képzést valasztjak, az csak a
dijbefizetés utan lesz elérhetd. Fontos, hogy a pontos beazonositas végett, a megjegyzés
rovatban a jelentkezé nevét rogzitsék!

(megjegyzés: Amennyiben ilyen igény felmeriil, a vaddszkamarai szervezet készséggel segit a
regisztrdcioban és képzésre jelentkezésben!)

- A sikeres regisztracio utan az MRSZKI (Miskolci Rendészeti Szakkozép Iskola)
valamelyik meghirdetett képzésére, idépontok szerint mar lehet is jelentkezni.

- A jelentkezést kovetéen az elobbi honlapon megadott szamlaszamra el kell utalni a
képzés és vizsga dijat. Ennek 0sszege latszik a jelentkezéskor is.

képzés dija: 9663 Ft. (az dsszegben nincs kiilonbség az online és tantermi képzés kozott)
vizsga dija: 1933 Ft.
osszesen: 11596 Ft.

- A képzésen torténd megjelenéskor sziikséges személyazonositasra alkalmas okmanyt
is magukkal hozni!

Kettés munkakor esetén mi a teend6?
Amennyiben On kettds munkakdrt tolt be (pl. erdész és hivatdsos vadasz vagy mezdor és
hivatasos vadasz), akkor csak egy tanfolyamon kell részt vennie, €s csak egyszer kell a



koltségeket megfizetnie. Ugyanakkor kétféle vizsgan kell részt venni, de ez is csak egyszeri
dijazasu. Az egyik vizsgan torténd részvétel nem ad mentességet a masik vizsga aldl.
Amennyiben ilyen helyzet all eld, kérem, hogy ezt a képzd intézménynek idOben jelezzék,
mert ehhez egy kiilon, legitim vizsgabizottsagot kell osszeéllitani! Aki kettds munkakdrben
dolgozik, a munkaltatojatol egy igazolast kell hoznia, hogy melyik két munkakdrben van
foglalkozatva. Ezen igazolas hianya esetén, csak egy vizsgan vehet részt! Szobeli
nyilatkozatot nem fogadunk el! Természetesen mindkét vizsga egy idében fog lezajlani.

A vizsga menete:

Két vizsgarészbdl fog allni. Lesz egy elméleti kérdés (abbdl a tananyagbol, amit a tantermi
foglalkozasokon, illetve online forméban elsajatitottak) és egy gyakorlati kérdés. Ezen két
vizsgarész egyiittes értékelése adja a végeredményt. A vizsga végén a kidllitott
tanasitvanyokat kézhez kapjak.

Amennyiben valakinek a vizsga nem sikeriil, egy késébbi idépontra Gjra jelentkezhet, de ez
nem jelent ujabb tanfolyami részvételi kotelezettséget.

E R I S S S e i



2. szamu melléklet

Hirlevél
A Vadiszok és Vadgazdilkodok Eszak-magyarorszdgi Teriileti
Szovetsége tagszervezetei részére

2014. janudr FiiggeleR,

ESZAK-MAGYARORSZAGI
VADASZSZOVETSEG

A 2014. januar 01-tol érvényes ado-, és jarulékvaltozasokrol, adozasi
hataridokrol, gazdalkodast érinto egyéb szabalyokrol

Személyi jovedelemado

Az adé mértéke

Az ado mértéke egységesen 16%.

Tovabbra is érvényben van a csalddi kedvezmény, melyet addalap-kedvezményként lehet
érvényesiteni. Egy és két eltartott esetén havonta és kedvezményezett eltartottanként 62.500
Ft-tal, legalabb harom eltartott esetén pedig havonta és kedvezményezett eltartottanként
206.250 Ft-tal csokkenthetd az dsszevont adoalap. A kedvezmény jogosultsagi honaponként
jér, azaz minden olyan honapban, amelyre tekintettel a csaladi potlékra vald jogosultsag
fennall.

Uj kedvezményként keriilt 2014. évté]l bevezetésre a csaladi jarulékkedvezmény, mely
szerint a csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult, biztositottnak mindsiilé személyek
ezentil a jovedelmiik alacsony Osszege miatt igénybe nem vett csaladi kedvezmény
személyijovedelemad6 tartalmadnak megfeleld Osszeget levonhatjdk a 7  %-0S
egeészségbiztositasi jarulékbol és a 10 %-os nyugdijjarulékbol. A kedvezményt az a
maganszemély veheti igénybe, aki az év sordn biztositott volt, fiiggetleniil attol, hogy az
addelszamolas benytjtasakor biztositott-e. A kedvezmény tobb jogosult esetén is csak
egyszeresen érvényesithetd. Az érintett biztositott maganszemélyek az adobevallasukban, ill.
nyilatkozatukkal egyiittesen is igénybe vehetik a csaladi jarulékkedvezményt.

A csaladdi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat megilletd csaladi kedvezmény
Osszegébol

- a biztositott altal, vagy

- az szja torvény szerinti csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult biztositottak
altal kozosen, €s/vagy

- a biztositott és a csalddi kedvezményt megosztassal érvényesitd biztositott hadzastarsa,
¢lettarsa altal egylittesen

ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel csokkentett 6sszeg 16 %-a, de legfeljebb
a jogosultakat terheld, biztositottak altal fizetend6 jarulékok egyiittes osszege.



Az el6bb ismertetett szabalyok alapjan tehat elsd 1épésben meg kell hatarozni, hogy mekkora
Osszegli csaladi adoalap-kedvezmény illeti meg a maganszemélyt. Masodik Iépésként a
jogosultat megilletd 6sszegbdl le kell vonni a sajat és a hazastarsa altal egyiittesen ténylegesen
érvényesitett adoalap-kedvezményt. Harmadik 1épésben az igy kapott kiilonbozet 16 %-a
érvényesithetd jarulékkedvezményként, ha az ,belefér” a csaladi jarulékkedvezményre
jogosultak 7 %-os egészségbiztositasi jarulékaba ¢s 10 %-os nyugdijjarulékaba.

A kedvezmény évkozbeni érvényesitésének szabalyai a kovetkezok:

Az adéeldleget megéllapitdé munkaltatdé koteles megallapitani a csaladi jarulékkedvezmény
havi dsszegét. Az adoeléleg megallapitasara kotelezett munkaltatd az adoeldleg-nyilatkozaton
szerepl0 Osszeget eldszor a megallapitott személyijovedelemado-alapbol vonja le, €s ha az
nem nyujt teljes fedezetet a csaladi adoalap-kedvezmény érvényesitésére, a fennmarado
kedvezmény 16 %-aval csokkenti a biztositottat terheld jarulékokat. A jarulékkedvezményt
ugy kell érvényesiteni, hogy azt a kifizetett jovedelembdl elészor egészségbiztositasi
jarulékként (ezen beliill sorrendben természetbeni egészségbiztositasi jarulékként majd
pénzbeli egészségbiztositasi jarulékként) nem kell levonni, és ha az még nem elégséges, a
fennmaradd 6sszeg a nyugdijjarulékot csokkenti. A biztositott a munkaltatonak tett adoeldleg-
nyilatkozatdban természetesen rendelkezhet arrél is, hogy nem kéri e kedvezmény havi
Osszegének érvényesitését. Jarulékkedvezmény érvényesitésére vonatkozo eldlegnyilatkozatot
csak olyan maganszemély tehet, aki a csaladi kedvezményre is jogosult. (Csaladi
adokedvezményre az a maganszemély jogosult, aki a gyermek utan csaladi pétlékra jogosult.)
Ha a biztositott ugy vett igénybe csalddi jarulékkedvezményt, hogy arra nem volt jogosult, a
jogosulatlanul igénybe vett 0sszeget — az adobevallas benyujtasara eldirt hataridéig — vissza
kell fizetnie, 12 %-os kiilonbozeti birsaggal novelten. Nem kell birsagot fizetni, ha a
kiilonbozet nem haladja meg a 10 eFt-ot.

Béren Kkiviili juttatasok
A béren kiviili juttatasok értékének 1,19 szorosa utan a munkaltaténak (kifizetének) kell
16 % személyi jovedelemadét és 14 % egészségiigyi hozzajarulast fizetnie. Pl:

- iskolakezdési tdmogatés (gyermekenként és sziildnként a minimalbér 30 %-aig)
- helyi utazasi bérlet juttatasa (munkaltatoé nevére sz616 szdmla alapjan)
- Erzsébet utalvany (maximum 8.000 Ft/ho)
- Széchenyi-pihenékartya (SZEP kartya)
- szallashely-szolgaltatasra: évi 225 eFt-ig
- vendéglatasra: évi 150 eFt-ig
- szabadidés szolgaltatasokra: évi 75 eFt-ig
- iskolarendszeri képzés munkaltatd altal atvallalt koltsége (évente a minimalbér két és
félszereséig),
- onkéntes kolcsonds pénztarba befizetett munkaltatdi hozzajarulds (minimalbér 50, 30 %-aig)

Egves meghatarozott juttatasok

Tovabbra is e juttatisok értékének 1,19-szerese utin a kifizetonek a 16 % személyi
Jjovedelemadon feliil 27 % EHO-t is fizetnie kell.

- a kifizet6 altal hivatali, iizleti utazashoz kapcsolodo étkezés vagy mas szolgéltatds révén a
maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem,

- cégtelefon hasznalata,

- legfeljebb évi harom alkalommal juttatott csekély értékii ajandék (minimalbér 10 %-ig)

- a reprezentacio, lizleti ajandék,

- a béren kiviili juttatasok kedvezményes adozasu értékhataran (500 eFt-on) feliili rész,




Reprezentacid, iizleti ajandék

Uzleti ajandék az a juttatds, amit a juttatd tevékenységével Osszefiiggd iizleti, hivatali,
szakmai kapcsolatok keretében adnak. E juttatds értékének 1,19-szerese utan a kifizetd 16 %
személyi jovedelemadot és 27 % EHO-t fizet, ha az éltala az adéévben iizleti ajandék és
reprezentacid cimén nyujtott juttatdsok egyiittes értéke meghaladja a rd vonatkozd
adomentességi hatart. Tovabbra is érvényben van az a szabaly, hogy reprezentacio, iizleti
ajandék juttatdsa utdn a tarsadalmi szervezetnek, koztestiiletnek nem kell a cél szerinti
tevékenység érdekében felmertilt Osszes raforditds 10 %-aig, de legfeljebb az Gsszes bevétel
10 %-aig adot fizetnie.

Adomentes bevételek, jovedelmek pl.

- anyugdjj

- az a segély, melyet az elemi kar vagy katasztrofa karosultjanak a munkaltatoja nyua;jt lakasa

ujjaépitése céljabol

- a jogszabaly altal eldirt hasznalatra tekintettel juttatott véddeszkodz, tovabba baleset- és

egészségvédelmi eszkdzok

- Osszeghatartol fliggetleniil adomentes a sportversenyen, -vetélkedon nyert érem, serleg,

trofea

- a kartalanitasként, karpotlasként, kartéritésként kapott dsszeg, kivéve a jovedelmet potld

kartalanitast, karpotlast, kartéritést

- az egyesiilettdl évente egy alkalommal kapott targyjutalom értékébdl az 5000 Ft-ot meg nem

halado6 6sszeg azzal, hogy nem mindsiil targyjutalomnak az értékpapir

- a munkaltatd altal a munkavallal6 maganszemélynek adott munkaruhézati termék.
Munkaruhézati terméknek mindsiil:
a.) a torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban elGirt
modon és feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha,
valamint tartozékai
b.) az olyan 6ltézet €s tartozékai, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a
munkakorén, feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhdzatanak megovasa céljabol az
adott munkakorben, a feladat ellatasa kozben visel, feltéve, hogy a kortilményekbdl
megallapithatéan a munkaruhdzati termék hasznalata nélkiil a munkavallalo
egészsége veszélyeztetett, illetbleg a ruhazat nagymértékii szennyezddése, gyors
elhaszndlodésa kovetkezik be
c.) az egyenruha, a formaruha, a védéruha és a munkaruha, valamint tartozékai

- az egyesiilet altal a lakossdg, a kozosség széles korét érintd (nem zartkoril), azonos
részvételi feltételekkel szervezett kulturalis, hagyomany6rzd, sport, szabadidés és mas
hasonld kozosségi rendezvényen helyben nytjtott szolgéltatds, helyi fogyasztdsra juttatott
étel, ital, valamint — legfeljebb a rendezvény Osszes koltségének 10 %-dig terjedd egylittes
értekben — résztvevOnként azonos értékll ajandek

- adomentes a termOfold-bérbeadasbol szarmazod bevétel, ha a termo6fold haszonbérbe adasa
alapjaul szolgalo, hatarozott idére kotott megéllapodas (szerzddés) alapjan a haszonbérlet
id6tartama az 5 évet eléri

- a kifizetd altal biztositott véddoltas

Sajat személygépkocsi hivatali hasznalata

A NAV havonta kozzéteszi az alkalmazhatd iizemanyagédrakat. Ha a maganszemély az
iizemanyagot a kozleményben szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az
lizemanyagrol szamlat beszerezni. Nem jovedelem tehat a kifizetd altal a maganszemélynek a
sajat (ideértve a tovabbiakban a hazastars tulajdonat képezd jarmivet is) személygépkocsi
haszndalata miatt fizetett koltségtérités 0sszegébdl igazolas nélkiil a kikiildetési rendelvényen
feltintetett kilométer tavolsagra az iizemanyag-fogyasztdsi norma ¢és legfeljebb az allami




adohatosag altal kozzétett ilizemanyagéar, valamint kilométerenként 9 Ft altaldnos
személygépkocsi normakoltség alapulvételével meghatarozott Osszeg. A kikiildetési
rendelvényt két példanyban kell kiallitani, melynek egyik példanya a maganszemély¢, masik
példanya a kifizet6é. A kikiildetési rendelvénynek tartalmaznia kell a hivatali, tizleti utazasok
céljat, idétartamat, utvonalat, a futasteljesitményt, az utazas koltségtéritését, valamint az ezen
koltségtéritések kiszamitasahoz sziikséges adatokat (pl. norma, izemanyagar).

A munkahelyre bejarasra fizetett kilométerenkénti 9 Ft koltségtérités wutdn a
maganszemélynek tovabbra sem kell adot fizetnie. Ha ennél a mértéknél nagyobb téritést kap,
az munkaviszonybdl szarmazé jovedelem, amellyel szemben koltség nem szamolhato el.

Emlékeztetdiil a gépjarmiivek fogyasztasi normairol:
A benziniizemii gépkocsi alapnorma-atalany mértéke a beépitett motor hengertirtartalma
szerint:

1000 cm3-ig 7,6 liter/100 kilométer
1001-1500 cm3-ig 8,6 liter/100 kilométer
1501-2000 cm3-ig 9,5 liter/100 kilométer
2001-3000 cm3-ig 11,4 liter/100 kilométer
3001 cm3 felett 13,3 liter/100 kilométer

A gazolajiizemii gépkocsi alapnorma-atalany mértéke a beépitett motor hengertirtartalma
szerint:

1500 cm3-ig 5,7 liter/100 kilométer
1501-2000 cm3-ig 6,7 liter/100 kilométer
2001-3000 cm3-ig 7,6 liter/100 kilométer
3001 cm3 felett 9,5 liter/100 kilométer

Az autogadzzal iizemeld tiszta gaziizemi, valamint kettds lizemii gépkocsi alapnorma-atalany
mértékét — a benzinlizemii gépkocsi alapnorma-atalany alapjan liter/100 kilométerben
meghatarozott alapnormaérték — tovabba

. cseppfolyos propan-butan gaziizem (LPG) esetén 1,2 (liter/liter) értékdl,

. foldgaz (CNG, LNG) lizem esetén 0,8 (Nm3/liter) értekii
modosito tényezd szorzataként kell megallapitani.

A segédmotoros kerékpar és a motorkerékpar alapnorma-atalany mértéke a beépitett motor
hengertirtartalma szerint:

segédmotoros kerékpar: 3,0 liter/100 km,
motorkerékpar: 80 cm3-ig 3,5 liter/100 km,
motorkerékpar: 81-125 cm3 3,8 liter/100 km,
motorkerékpar: 126-250 cm3 4 liter/100 km,
motorkerékpar: 251-500 cm3 4.5 liter/100 km,
motorkerékpar: 500 cm3 felett 5 liter/100 km.

Altalanos forgalmi adé

Az éltalanos addkulcs tovabbra is 27 %, az egyszerlsitett szdmldban a szamla végdsszege
21,26 % altalanos forgalmi adot tartalmaz.

Mentes az adé alol tovabbra is
- a tagdij,
- ¢s a tagdi) mértékét meg nem haladd termékértékesités, szolgaltatasnytjtas (kompetencia)

2014-ben is az afa fizetési kotelezettség halasztasanak idétartama az egyszeres konyvvitelt
vezetOknél 45 nap.



Az alanyi adémentesség valasztasara jogositd 0sszeghatar 6.000.000 Ft. (mely 0sszeghatarba
az adomentes értékesités nem szamit bele).

A mezogazdasagi tevékenységek korében eldallitott termékek kore és a kompenzacios felar
mértéke

- novénytermelési termékek esetén 12 %o - €16 allatok, allati termékek esetén 7%
- a mezdgazdasagi tevékenységek korében nyujtott szolgaltatdsok kompenzacids felaranak
mérteke 7 %.

Az atharitott kompenzacids felar mint eldzetes felszamitott add vehetd figyelembe.

Az afa bevallds gyakorisagara vonatkozo szabalyok nem valtoztak, tehat tovabbra is:

- havi afa bevallasra kotelezett az a Vt, melynek targyévet megel6z6 masodik évben az
elszdmolandd adodjanak éves szinten Osszesitett Osszege pozitiv eldjelll €és az 1 milli6 Ft-ot
elérte.

- éves afa bevallast kell benyujtania annak a Vt-nak, melynek a targyévet megel6z6 masodik
évben az elszamolandd adodjanak éves szinten Osszesitett 0sszege eldjelétdl fliggetleniil nem
haladta meg a 250 eFt-ot, feltéve, hogy nem rendelkezik k6zosségi adoszammal.

- negyedéves bevalld lesz az a Vt, melynek a targyévet megel6z0 évben az éves
elszdmoland6 addja abszolut értékben a 250 eFt-ot meghaladja, de nem éri el a pozitiv eldjelit
1 mFt-ot.

Nem vonhato le az elozetesen felszamitott afa az alabbi termékek beszerzése, szolgaltatasok
igénybevétele esetén
- Személygépkocsi lizemeltetéséhez sziikséges lizemanyag €s egyeb termékek
- Személygépkocsi lizemeltetéséhez, fenntartdsahoz sziikséges szolgaltatast
terheld afa 50 %-a
- Motorbenzin
- Személygépkocsi beszerzése
- 125 cm3-nél nagyobb hengeriirtartalmi motorkerékpar beszerzése
- Elelmiszer
- ltal
- Taxiszolgaltatas
- Parkoléasi szolgaltatas
- Uthasznalati szolgaltatas
- Vendéglatoipari szolgaltatas
- Szorakoztatési céli szolgaltatas
- Tavbesz¢lo-szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas 30 %-a, kivéve ha legalabb
30 %-a tovabbszamlazasra kertil.

A negativ eldjelii ado tovabbra is visszaigényelhetd, ha annak Osszege abszolut értékben
kifejezve eléri vagy meghaladja

- havi bevallasra kotelezett esetében az 1000 eFt-ot,

- negyedéves bevallasra kotelezett esetében a 250 eFt-ot,

- ¢éves bevallasra kotelezett esetében az 50 eFt-ot.

Jovedelemkifizetést terhelo egvéb adok. jarulékok

Maganszemélytol levonando

Nem valtozott a foglalkoztatottaktdl levonandd egyéni egészségbiztositasi jarulék mértéke:
maganszemélytdl levonando: 7 % (4 % természetbeni, 3 % pénzbeni)



Nincs valtozas nyugdijbiztositasi jarulék mértékében:
maganszemélytdl levonando: 10 %

Nem valtozott munkaerdé-piaci jarulék mértéke, vagyis:
- maganszemélytdl levonando 1,5 %

Kifizet6t/munkaltatdt terheld Szocialis hozzajarulasi adé
A kifizeté/munkaltatod fizeti a brutt6 munkabérek, valamint az Szja térvény szerinti 6nallo
vagy nem 0nallé tevékenység végzése esetén jard jovedelmek utan. Mértéke: 27 %.

Foglalkoztat6t megilleté egyes adokedvezmények a SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO-bél
- A huszondt év alatti vagy oOtvenot év feletti természetes személyt adofizetési
kotelezettséget eredményezé munkaviszonyban foglalkoztato  kifizetd az o6t a
munkaviszonyra tekintettel terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe.

A legfeljebb 180 nap - biztositasi kotelezettséggel jaro - munkaviszonnyal rendelkezd,
huszonot év alatti, palyakezdé munkavallald esetében a részkedvezmény egyenld a
foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegdllapitasi iddszakra
megilleté, az add alapjanak megallapitdsdnal figyelembe vett, a munkavallalot terheld
kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100
ezer forint 27 szazalékaval a foglalkoztatas elsé két évében.

Az elébb emlitett biztositasi kotelezettséggel nem rendelkezé huszondt év alatti, valamint
az Otvenot év feletti munkavallaldo estén a részkedvezmény egyenlé a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5
szazalékaval.

- A tartésan allaskereso személyek utan érvényesitheté adokedvezmény:

A tartésan allaskeresd természetes személyt adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyban foglalkoztato kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld adobol
adokedvezményt vehet igénybe.

Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta az adott honapban fennallo adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszdmitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idOszakra megilletd, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27
szazalékaval a foglalkoztatas elsé két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatas harmadik
évében.

Tartésan 4llaskeres6 az, akit az allami foglalkoztatasi szerv a kedvezményezett
foglalkoztatast megel6z6 275 napon beliil legalabb 183 napig allaskeresdként nyilvantartott.
A 275 nap és a 183 nap szamitasa sordn a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idotartamat
figyelmen kiviil kell hagyni.

A kedvezményt a munkaltato a feltételek fennallasat igazolod, az allami foglalkoztatéasi szerv
altal, az allaskeresd személy kérelmére kiallitott igazolas birtokaban érvényesitheti.

A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizet6t, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatas elsé két éve, illetve harmadik éve véget ér.

- Szakképzettséget nem igénylo munkakorben foglalkoztatott munkavallalo

Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennalldo adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott



természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi iddszakra megillet, az ado
alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5
szazalékaval.

Ha a kifizetd a foglalkoztatottat az adomegallapitasi idészak egy részében nem, vagy nem
kizarolag szakképzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony
alapjan ezen adomegallapitasi idészakra vonatkozoan részkedvezményt nem érvényesithet.

A minimalbér és a garantalt bérminimum 0sszegérol

2014. januar 1-t6l a havi minimalbér 101.500 Ft.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget €s/vagy szakképzettséget igényld munkakort
ellatok garantalt bérminimuma 2014. januar 01-jét6l havi 118.000 Ft.

A 2014. évre vonatkozo eldirasok alapjan a minimalbér ¢és a fent emlitett garantalt
bérminimum figyelembevételével kiszamitott munkabérb6l levonando, valamint a
vadasztarsasagokat terheld ado és jarulékfizetések az aldbbiakban kozoljiik.

Segédlet a munkabér havi szamfejtéséhez (minimalbér és garantalt bérminimum)
valamint a foglalkoztatot terhel6 ado kiszamitasahoz

2014. év

Garantalt
Megnevezés Minimalbér bérminimum
Brutté munkabér 101 500 Ft 118 000 Ft
Levonasok
nyugdijjarulék 10 % 10 150 Ft 11 800 Ft
eg.bizt.jar: - természetbeni 4 % 4 060 Ft 4720 Ft
eg.bizt.jar: - pénzbeni 3 % 3 045 Ft 3540 Ft
munkaerd-piaci jarulék 1,5 % 1523 Ft 1770 Ft
személyi jovedelemado eldleg 16 % (csaladi kedvezmény nélkiil) 16 240 Ft 18 880 Ft
Levonasok osszesen: 35018 Ft 40 710 Ft
Kerekités -2 Ft --
Kifizetendo 66 480 Ft 77 290 Ft
Vadasztarsasagot terhelé adé (kedvezmény nélkiil)
Szociélis hozzajarulasi ado 27 % 27 405 Ft 31 860 Ft

Az adozas rendjérol

Civil szervezetek egyablakos bejelentkezése (2014. jilius 01-tol)

A civil szervezetek a birdsagi nyilvantartdsba vétellel tesznek eleget bejelentkezési
kotelezettségiiknek. Ennek keretében kerlil sor az addszam megallapitasara és késébb
véltozasbejelentési kotelezettségeiket is a birdsag utjan teljesitik, amirdl a birdsadg az allami
adohatosagot elektronikus uton értesiti.

Eves bevallasok hatarideje: Az éves gyakorisaga bevallasra kotelezett adozok szamara a
bevallas (befizetés) hatarideje tovabbra is az addévet kovetd februar 25-e.



Az adok és jarulékok atutaldsa (bevallasa is) az adohatdsag szamlaira ezer forintra kerekitett
Osszegben kell, hogy torténjen.

A tarsasagi adobevallast helyettesitd nyilatkozat beadéasi hatarideje valtozott, a
késObbiekben a tarsasagi adodbevallas hataridejéhez igazodik (05.31). A bevallast
helyettesité nyilatkozaton nemleges nyilatkozatot tehet a civil szervezet feltéve, hogy az
adéévben vallalkozasi tevékenységbOl szdrmazd bevételt nem ért el, vagy e
tevékenységéhez kapcsolodoan koltséget, raforditast nem szamolt el.

Kézbesités idopontja: 2014. julius 1-jét6l az adoiigyekben elektronikus Gton kézbesitett
adohatosagi irat az atvétel napjan kézbesitettnek mindsiil, ha a kozponti elektronikus
szolgaltato rendszer az irat kézhezvételét (a levél megnyitasat) igazolja vissza.

Onellenérzés esedékesség elétt: 2014. januar 01-t6] a benyujtott bevallas a bevallas
esedekessége eldtt is Onellendrizhetd. Amennyiben az ad6zo6 a bevallasat 6nellenérzéssel az
adobevallas benyujtasara eldirt hataridét megel6zden helyesbiti, akkor a helyesbitett add az
altalanos szabalyok szerint vélik esedékessé.

Tajékoztatjuk Onéket, hogy a jelen Hirlevelinkben emlitett adébevallasokat,
adatszolgaltatasokat a Szovetség altal nyujtott konyvelési szolgaltatast igénybevevo
vadasztarsasagoknak mi készitjiik el és elektronikusan be is nyujtjuk az adohatésaghoz.
Kérjiik, vegyék igénybe e szolgaltatasunkat, melynek lehetdségérol, feltételeirél
személyesen vagy telefonon készséggel adunk felvilagositast.

Amennyiben a bér szamfejtése, vagy fentebb emlitett tajékoztatas barmelyik pontjanak
értelmezése problémat okoz, kérjenek segitséget Vadaszszovetségiinktol.
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3. szamu melléklet

www.borsodivadasz.hu
HONLAPON VALO MEGJELENES

Kedves Vadasztarsak!

Mint ismeretes, a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet eldirja a civil szervezetek, igy a
vadasztarsasagok szamara a mérleg letétbe helyezésén tul, a nyilvanossag tajékoztatasanak
kotelezettsegét:
» 2. § (1) A civil szervezet miikodésérdl folyamatosan, de évente legalabb egy
alkalommal tajékoztatja a nyilvanossagot.
(2) A civil szervezet az altala haszndlt tdjékoztatdsi eszkozokon keresztil - igy
kiilondsen honlapjan, hirlevélben - ad tdjékoztatast miikodésérdl €s az adomanyok
felhasznalasardl. E t4jékoztatas a kozhiteles nyilvantartasok szdmdara benyujtando
beszamolon tul tovabbi ismertetést nyujt.”

A jogszabalyra tekintettel Vadaszszovetségiink ezton ismételten fel szeretné hivni a
figyelmet, hogy tagszervezeteink részére honlapunkon egyéni megjelenést biztositunk,
melynek igénybevételével eleget tudnak tenni az eldirasoknak.

E szerint a www.borsodivadasz.hu honlapon a Tagszervezetek listaban egy-egy Szervezet
nevére kattintva - opcionalis - alpontok jelennének meg. Ezek feltoltését, - az anyagok
résziinkre torténd megkiildését kdvetden - mi végeztetnénk el a honlap lizemeltetdjével.

Az elbzetes kalkulaciok szerint a szolgaltatas egy részét ingyenesen, a tobbi részét brutté
3.000 Ft dijért tudnank elvégezni az alabbiak szerint!

- Szervezet neve, cime
- EIn6k/Keépviseld elérhetdségei ingyenes szolgaltatas
(cim, tel.szdm, e.mail cim)

- Bemutatkozas h
(pl: alakulds, teriilet jellemzdi, teritékadatok,
taglétszam, vadaszhaz stb.)

- Tisztségvisel6k

- Eves beszamol6 > brutté 3.000 Ft

- Vadaszati lehetdségek

- Fotogaléria

- Egyebek y

Kérjiik, amennyiben élni kivan a lehetoségekkel a honlapon valo

megjelenéssel kapcsolatban, keressen benniinket személyesen vagy a
46/504-125 illetve 30/239-4920-as telefonszamokon.
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