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ARtudlis teendok

1.

A Vtv. szerint a vadaszatra jogosult legkésobb a vadfaj vadaszati idényét koveté harminc napon
beliil koteles a vad elejtésének helye szerint illetékes vadadszati hatosagnak tréfeabiralat céljabol
bemutatni a vadaszati idényben vadaszjeggyel rendelkez6 vadasz altal elejtett 6z agancsat. Fenti
jogszabalyi hivatkozas értelmében az 6ztrofeak bemutatasi hatarideje: oktéber 30.

A januar honap elsé napja és augusztus honap utolsé napja kozott elejtett vaddiszné tizenhat
centiméternél hosszabb agyarat pedig legkésdbb szeptember utolsé napjaig koteles a jogosult
biralat céljabol bemutatni.

2.
A vadon €16 ragadozd emlésok (elsésorban roka) 2016. évi Oszi veszettség elleni orszagos oralis
vakcinazasi (immunizaldsi) kampanya Borsod-Abauj-Zemplén megye teljes teriiletén, 2016.
oktober 06. - 2016. oktober 10. kozotti idoszakban torténik.

Az érintett teriileteken a terliletileg illetékes keriileti féallatorvosok a vakcinazéas kezdetétol, azaz
2016. oktober 06-t61 21 napig, ebzdrlatot és legeltetési tilalmat rendelnek el hatarozatban a
vonatkozé jogszabalyok alapjan. A NEBIH utasitdsa alapjan a veszettség elleni védekezés céljabol
a vadaszatra jogosultaknak 5000 ha-onként 1 darab rokat intézeti vizsgalatra 2016. november 15-
t61 2017. februar 28-ig kell kiloniiik és bekiildeniiik dijazas ellenében.

3.

A Vadaszati torvény végrehajtasi rendelete értelmében az apré-, és nagyvad tarsas vadaszatok
iitemtervét a jogosult koteles legkésobb szeptember 30-aig az illetékes vadaszati hatdsagnak,
rendOrhatosagnak, valamint - a természetvédelem alatt allo teriiletre vonatkozdéan - a
természetvédelmi hatdsagnak irasban megkiildeni, és az esetleges valtozast - legkésObb a vadaszat
kezdetét két nappal megelézéen - bejelenteni.

Ertesiiléseink szerint jénéhany vadészatra jogosult még nem tett eleget ezirdnyu kotelezettségének,
ezért felhivjuk a figyelmiiket, hogy potoljak a hidnyossagot!

4.
Sziikségesnek tartjuk felhivni a figyelmet, hogy a jogosult évente legalabb egy alkalommal koteles
balesetvédelmi oktatast tartani a vadaszatra vonatkozo szabalyokrol, melyrdl jegyzokonyvet is kell
felvenni. Azok a személyek, akik ilyen oktatdson nem vettek részt, vadaszati tevékenységet nem
végezhetnek!

5.
Nagyvad ¢és aprovad tarsas vadaszati moéd esetén is a vadaszatra jogosult koteles
vadaszatvezetot allitani. A tarsasvadaszatot a vadaszatvezetd iranyitja. A biztonsagos vadaszat
lefolytatasa érdekében kiadott vadéaszat vezetdi utasitds megszegése a vadaszat rendje
megsértésének mindsiil.
A vadaszatvezetd, illetdleg a kisérOvadasz koteles a vaddszat megkezdése eldtt meggy6zddni arrdl
IS, hogy a vadasz rendelkezik-€ a vadaszat gyakorlasanak személyi feltételeivel.




A vadészatvezetd, illetdleg a kisérovadasz a vadaszat megkezdése elott tajékoztatast ad a vadészat
alatt kévetendé magatartdsrol. A vadasz csak olyan faju, ivara, mennyiségii vadat ejthet el, amelyre
rendelkezik a jogosult hozzajaruldsaval, illetve arra adhat le 16vést, amelynek elejtésére a
vadaszatvezetd vagy a kisérOvaddsz eldzetesen engedélyt adott. Aki a vaddszat sordn nem
engedélyezett vadat ejt el, koteles haladéktalanul a jogosultnak, illetve tarsasvadaszaton a
vadaszatvezetdnek bejelenteni.

6.
Mezogazdasagi vadkar bejelentése a jogszabaly szerint az alabbi id6pontokban lehetséges:
kukorica aprilis 15.-november 30.
burgonya aprilis 15.-oktober 15.
napraforgd, szdja aprilis 15.-szeptember 30.
sz010, gyiimolcsos egész évben

Gazddlkodds
1.

Alkalmazhato iizemanyagarak

A személyi jovedelemadordl szolo — tobbszor modositott — 1995. évi CXVIL. Torvény 82 §. (2)
bekezdése arra kotelezi a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozz¢ a targyhonapban
a fogyasztasi norma szerinti lizemanyagkdltség-elszdmolassal kapcsolatosan alkalmazhato
lizemanyagarat. Ha a személyi jovedelemadd torvény hatalya ald tartoz6 maganszemély az
iizemanyagkoltséget a kozleményben szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az
lizemanyagrol szamlat beszerezni.

Fentiek alapjan a

2016. szeptember 1-je és szeptember 30-a kozott
alkalmazhato iizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 330 Ft/liter
Gézolaj 334 Ft/liter
Keverék 366 Ft/liter
LPG autdgéaz 201 Ft/liter

2016. oktober 1-je és oktober 31-e kozott
alkalmazhato iizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 338 Ft/liter

Gazolaj 341 Ft/liter

Keverék 374 Ft/liter

LPG autdgaz 196 Ft/liter
2.

Addézasi, adatszolgaltatasi teend6k

2016.10.12. Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal kapcsolatos adokrol, jarulékokrol és
egyéb adatokrol (1608A és 1608M)
Havi adokotelezettségek, jarulékok atutalasa (személyi jovedelemado, nyugdij-
egeészségbiztositasi €s munkaerd-piaci jarulék, egészségiigyi hozzajarulas, szocialis
hozzajarulasi ado, stb.)

2016.10.20. Bevallas az altalanos forgalmi adordl — havi, negyedéves bevallas (1665), a
befizetend6 ad6 atutalasa

3.
Szovetségi tagdij
Tajékoztatasul kozoljiik, hogy a 2016. harmadik negyedévi szovetségi tagdij szamldja szeptember
masodik hetében kipostdzasra keriilt. Kérjiik, hogy azon tagszervezeteink, akik e szamlank
Osszegét, valamint esetleges korabbi elmaradasukat még nem rendezték, minél hamarabb tegyenek
eleget eziranyu fizetési kotelezettségiliknek.
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A fizetett, fizetés nélkiili, valamint a betegszabadsaggal, kapcsolatos szabalyok ismertetését jelen
hirleveliink 1. sz. melléklete tartalmazza.

HireR, informdciok,

1.
Folyamatban van a Vadaszati torvény végrehajtasi rendeletének elokészitése, mely reményeink
szerint, jonéhany, ma még nem teljesen tisztdzott kérdést is rendezne.
Ilyen tobbek ko6zott pl. a vadgazdalkodasi iizemtervek készitése, amely el6zetes értesiiléseink
szerint, egy éves moratdriumot kapna, igy a jelenleg hatalyos jogszabalytdl eltéréen nem kellene a
vadaszatra jogosultaknak azt, az lizemterv ciklus kezdetéig, tehat 2017. marcius 1-jéig elkészittetni.

Természetesen Vadaszszovetségiink folyamatosan figyelemmel kiséri a teenddket, és majd az
aktualis idOpontban, mint Szakértd Iroda, a legkedvezdébb feltételekkel (pl. tagszervezet részére
10% kedvezmény, tobb részletben torténd kifizetés stb.) fogja véllalni a dokumentumcsomag
elkészitését!

2.
Augusztus 27-én, hatodik alkalommal keriilt megrendezésre Biikkzsércen a Regionalis
favagéverseny és vadasznap. A rendezvény beszdmoldjat és fotdkat honlapunkon
(www.borsodivadasz.hu) illetve a kozelmultban megjelent Vadasz hirmond6 ujsagunkban
olvashatjak, lathatjak!

3.
Az Orszagos Magyar Vadaszkamara Borsod-Abatj-Zemplén megyei Teriileti Szervezete, a
Sarospataki Kossuth Vadasztarsasag egyiittmiikodésével jotékonysagi aprévad tarsasvadaszatot
hirdet! A befolyt Osszeg — a szervezési dijak levondsat kovetéen — jotékonysagi célra keriil
felajanlasra! A tarsasvadaszat ideje: 2015. oktéber 29. Sarospatak, részvételi dij: 25.000,-Ft

A vadaszat végén a teritek a résztvevOk kozott kiosztasra keriil. A biztonsdgos vadaszat €s
szervezés érdekében a vadédszaton részt vevok szdma maximum 25 6, a jelentkezés sorrendjében.
Jelentkezés és bovebb informacio: Toth A. Dénes 30/239-4920

4.
A Vadaszkamara teriileti szervezete vadaszkutyak reszere, oktober 1-jén Vadaszati Alkalmassagi
Vizsgat (VAV) szervez. Bovebb felvilagositas: Eles Tibor 70/337-3898

Vaddszvizsgdra felRészit8 tanfolyam!
2016. oktober 1-jétol (szombat), Miskolcon
(képzések: 5 hétvégén szombaton és vasarnap)

Kérjiik tajékoztassak vadasztarsaikat, ismeroseiket!
Bévebb informacio: 46/504-125; 30/239-4920

Vadasztarsi iidvozlettel:

o~
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Dr. Székely Liszlo Téth A. Dénes
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http://www.borsodivadasz.hu/

1. szamu melléklet

A fizetett szabadsag, a betegszabadsag, a fizetés nélkiili szabadsag és kiadasanak szabalyai
Kivonat a Munka Torvénykonyvébdl (2012. évi I. torvény)

A szabadsag

115. § (1) A munkavallaléonak a munkaban t6ltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) Munkaban t61tott idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasdban

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

C) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) els6 hat
hoénapjanak,

e) a keres6képtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,

g) a munkavégzés aloli mentestilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott

tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszon6todik életévétol egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl ketto,

C) harmincegyedik életévétél harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotodik életévétol ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

1) negyvenharmadik életévétol kilenc,

J) negyvenotodik életévétdl tiz

munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartaml potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar el6szor, amelyben az
(1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettdnél tobb gyermeke utan Gsszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a
munkavallalo gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik ¢€letévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap végéig, ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsdg jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavéllalonak évenként 6t munkanap potszabadsdg jar, utoljara abban az
¢vben, amelyben a tizennyolcadik ¢€letévét betdlti.

(2) A 6l1d alatt allando jelleggel vagy az ionizalo sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb
harom o6rat dolgoz6 munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.



120. § A munkavallalénak, ha

a) a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb Otven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

121. § (1 A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy sziint meg - a 118.
§ (4) bekezdését kivéve - a szabadsag aranyos része jar.
(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalo eldzetes meghallgatidsa utan - a munkaltat6 adja ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavallald kérésének megfeleld idopontban koteles kiadni. Ennek
soran a 121. § megfelelden iranyad6. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizendt
nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3)-A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo naptari
évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tul - a heti
pihendnap (heti pihen6idd), a munkasziineti nap és az egyenlétlen munkaid6-beosztds szerinti
szabadnap vehet6 figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak iddpontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsidg kezdete eldtt
tizenot nappal kozdlni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kdvetden kezdddott, a munkaltatod
az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben
meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesseg éveében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség
évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezé évben kiadott része nem haladja meg az o6t
munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a milkodését kozvetleniil és stlyosan
érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt iddpontjat modosithatja,

b) a munkavallald6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet
kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6)A munkaltato - a felek naptari évre kotott megallapodéasa alapjan - a 117. § szerinti szabadsagot
az esedékesség éveét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas id6pontjanak modositasaval vagy a megszakitassal dsszefliggésben
felmertilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt
esetben a szabadsag alatti tartdzkodéasi helyr6l a munkahelyre és a visszautazéssal, valamint a
munkaval toltott 1d6 a szabadsagba nem szamit be.

124. § (1) A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenl6tlen munkaidd-beosztds esetén a szabadsdg kiaddsa sordn a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapot €s a munkasziineti
napot.

(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstdl eltérden - az adott naptari
évben ugy is kiadhat6, hogy a munkavallald6 a munkaid6-beosztassal azonos tartamra mentesiil a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.



(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a
munkavégzés aloli mentesiilés tartamaval egyezd draszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi munkaid6
figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell
nyilvantartani.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltatdo az ardnyos szabadsagot nem adta ki, azt
meg kell valtani.

A betegszabadsag

126. § (1) A munkaltatd a munkavallal6 szdmara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara
naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keresdképtelenség, valamint a
veszélyeztetett varanddssag miatti keres6képtelenség tartamara.

(3) Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsig aranyos részére
jogosult.

(4)-A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. A 124. § (3)
bekezdés alkalmazéasakor, ha a betegszabadsagként elszdmolhaté id0 a beosztas szerinti napi
munkaidénél rovidebb, a teljes beosztas szerinti napi munkaidét betegszabadsagként kell
elszdmolni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfelelden irdnyado.

A fizetés nélkiili szabadsag

131. § (1) A munkavallalonak hozzatartozdja tartoés - eldrelathatélag harminc napot meghalado -
személyes dpolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.
(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezeldorvosa igazolja.

132. § A munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgélatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizendt nappal
korabban irasban kdteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsdg a munkavallalo altal megjeldlt idOpontban, de legkordbban a
szabadsag megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon szlinik
meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 132. § szerinti
fizetés nélkiili szabadsagra.



