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ESZAK-MAGYARORSZAGI ,
VADASZSZOVETSEG 2016. x szdm

ARtudlis teendok

1.
Vadaszszovetségiink folyamatosan figyelemmel kiséri a foldtulajdonosi kozosségek megalakulésat,
illetve az azon hozott hatarozatok teljesiilését. Ennek alapjan elmondhatjuk, hogy elindult a
foldtulajdonosi  képviselok, majd ezt kovetéen hamarosan a vadaszatra jogosultak
nyilvantartasba vétele is.

Ennek megfeleléen felhivjuk az egyesiiletté atalakuld foldtulajdonosi kozdsségek, illetéleg az
ujonnan alakult vaddsztdrsasdgok figyelmét, hogy amennyiben nem tudjdk igazolni, hogy egy
szakmai érdekképviseleti Szervezet tagjai, abban az esetben automatikusan az Agrargazdasagi
Kamara tagjai lesznek.

Eljenek inkabb a lehetiséggel és 1épjenek be az Eszak-magyarorszagi
Vadaszszovetség tagszervezetei kozzé!

Meérlegeljék ezt a dontési lehetdséget, hogy a szakmai elényok mellett a feltehetden anyagilag is
kedvezobb teriileti vadaszszovetségi tagsagot vallaljak-e, vagy ennek hidnyaban a jovében az
Agrarkamaranak lesznek kotelezden a tagjai, annak kovetkezményével egyiitt.

Elnokségiink soron kiviil dont a tagfelvételi kérelmek vonatkozasaban!

2.
Az 6zagancsok bemutatasi hatarideje: oktober 30!
A Vtv. szerint a vadfaj vadaszati idényét kdvetd harminc napon beliil a vadaszatra jogosult koteles a
vad elejtésének helye szerint illetékes vadéaszati hatosadgnak trofeabiralat céljabol bemutatni a
vadaszati idényben vadaszjeggyel rendelkezd vadasz 4ltal elejtett 6z agancsat.

3.

Mint ahogyan el6z6 leveliinkben is jeleztiik, a vonatkozo jogszabaly értelmében az apré-, és
nagyvad tarsas vadaszatok iitemtervét a jogosult koteles legkésébb szeptember 30-dig az
illetekes vadaszati hatosagnak, rendérhatdésagnak, valamint - a természetvédelem alatt 4ll6 teriiletre
vonatkozoan - a természetvédelmi hatosagnak irdsban megkiildeni, és az esetleges valtozast -
legkésébb a vadaszat kezdetét két nappal megel6zben - bejelenteni.

Tobb vadaszatra jogosult nem tett eleget eziranyu kotelezettségének, ezért felhivjuk a figyelmiiket,
hogy potoljak a hidnyosségot!

4.
Roéka immunizalas, vizsgalati minta leadas!
A 2016. évi Oszi veszettség elleni oralis vakcinazasi (immunizalasi) kampany megyénkben, 2016.
oktober 06. - 2016. oktober 10. kozotti idészakban tortént. Az érintett teriileteken oktober 06-t6l
ebzarlatot és legeltetési tilalmat rendeltek el a vonatkozo jogszabalyok alapjan.

A NEBIH utasitasa alapjan a veszettség elleni védekezés céljabol a vadaszatra jogosultaknak
5000 ha-onként 1 darab rokat intézeti vizsgalatra 2016. november 15-t6l 2017. februar 28-ig kell
kildniiik és bekiildeniiik dijazas ellenében.




5.
Tarsas vadaszatok szervezése, eldirdsai!
A tarsas nagyvad vadaszaton részt vevd vadaszok szdma - ide nem értve a hivatdsos vadaszokat
¢s a hajtast iranyit6 vadaszokat - nem haladhatja meg a 25 fét.
Sik terepen egy vonalban kijelolt 16allasok, illetve a 16allason elhelyezked6 vadaszok
Osszelovésének lehetdsége esetén kizarolag magasitott 16allasok hasznalhatok.

A vadaszatrol hajtasonként kiilon legalabb 1:20 000 Iéptéki hajtastérképet kell késziteni. A
hajtastérkép egy példanyat a vadaszat megkezdése elott at kell adni a ldallasokban helyet foglalo
valamennyi vadédsznak, a vadaszatvezetonek, a hajtas- és szarnyvezetOknek, a felvezetoknek, a
vadaszaton gépjarmiivel kozlekeddknek, a vadosszeszeddknek és az utdnkeresdknek.

A hajtastérképnek tartalmaznia kell:

a) valamennyi 16allason allo vadasz helyzetét (ugyanazon a lapon),

b) a 164llasra felallitott vadasz helyzetét a tilos 16iranyok egyértelmii feltiintetésével,
C) a hajtas iranyat,

d) a sziikséges biztonsagi rendszabalyok leirasat,

e) a vadaszatvezetd, illetve a felvezetd(k) elérhetdségét.

Amennyiben a hajtastérkép nem tartalmazza a jogszabaly altal meghatarozott tartalmi elemeket,
illetve, ha a vadaszati hatosag azt allapitja meg, hogy a biztonsadgos vadaszat feltételei nem allnak
fenn, a tarsasvadédszat megrendezését megtiltja.

Téjékoztatjuk a jogosultakat, hogy a tarsas vadaszatokat mind a renddrhatdsédg, mind a vadaszati
hatésag kiemelt figyelemmel kezeli, és folyamatosan fogja ellendrizni!

Gazdilkodis

1.
Alkalmazhato iizemanyagarak
A személyi jovedelemadordl szolo — tobbszor modositott — 1995. évi CXVIL. Torvény 82 §. (2)
bekezdése arra kotelezi a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye k6zz¢ a targyhonapban
a fogyasztdsi norma szerinti {lizemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhato
iizemanyagarat. Ha a személyi jovedelemadd torvény hatdlya ald tartozd6 maganszemély az
lizemanyagkoltséget a kozleményben szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az
iizemanyagrol szamlat beszerezni.

Fentiek alapjan a
2016. november 1-je és november 30-a kozott
alkalmazhaté lizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 342 Ft/liter
Gézolaj 348 Ft/liter
Keverék 377 Ft/liter
LPG autdgaz 199 Ft/liter

2016. oktober 1-je és oktober 31-e kozott
alkalmazhato iizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 338 Ft/liter
Gazolaj 341 Ft/liter
Keverék 374 Ft/liter
LPG autogéz 196 Ft/liter




2.
Adozasi, adatszolgaltatasi teendok
2016.11.12(14).
Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatdsokkal kapcsolatos adokrol, jarulékokrol és
egyéb adatokrol (1608A és 1608M)
Havi adokotelezettségek, jarulékok atutalasa (személyi jovedelemado, nyugdij-
egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék, egészségiigyi hozzajarulas, szocialis
hozzajarulasi ado, stb.)
2016.11.20(21).
Bevallas az altalanos forgalmi adorol — havi - (1665), a befizetend6 adé atutalasa

3.
Szovetségi tagdij
Tajékoztatasul kozoljiik, hogy a 2016. harmadik negyedévi szovetségi tagdij szamlaja szeptember
masodik hetében kipostazasra keriilt. Kérjiikk, hogy azon tagszervezeteink, akik e szadmlank
Osszegét, valamint esetleges korabbi elmaradasukat még nem rendezték, minél hamarabb tegyenek
eleget eziranyu fizetési kotelezettségiiknek.

4.
A vadészatra jogosultak atalakuldsdnal felmeriilhet alkalmazottak munkaviszonyanak
megsziintetése is. Ezért a munkaviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos szabalyok
ismertetését jelen hirleveliink 1. sz. melléklete tartalmazza.

HireR, informdciok,
1

A Magyar Ko6zlony oktober 13-ai, 155. szdmaban megjelent a Kormany 1548/2016. (X. 13.) Korm.
hatarozata a tajegységi fovadaszok munkavégzéséhez sziikséges targyi eszk6zok beszerzésérol.

A Hivatalos értesitd oktober 14-ei, 51. szamaban pedig megjelent a 10/2016. (X. 14.) FM utasitas a
Foldmiivelésiigyi Minisztérium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo 3/2014. (VIIL. 1.) FM
utasitas modositasarol. Ez rendelkezik az FM Allami foldekért felelés Allamtitkarsdga alatt a
Vadgazdalkodasi T4jegységi Féosztaly 1étrehozasarol és annak feladatairol.

A tijegységi fovadaszokrol és magarol a tajegységi vadgazdalkodasi tervekrol sajnalatos modon
tovabbi informaciok — lapzartankig — nem érkeztek, de természetesen mihelyst bévebb ismeretekkel
rendelkeziink, honlapunkon, illetve hirleveliinkben azonnal jelezni fogjuk azokat tagszervezeteink
részére.

2.
Ugyanez igaz a vadgazdalkodasi iizemtervekre is, aminél szintén folyamatosan figyelemmel
kisérjiik a teenddket, és majd az aktudlis id6épontban, mint Szakérté Iroda, a legkedvezdbb
feltételekkel (pl. tagszervezet részére 10% kedvezmény, tobb részletben torténd kifizetés stb.)
fogjuk vallalni a dokumentumcsomag elkészitését!

3.
Megtargyalta az Orszaggylilés a Vadaszkamarai torvényrol szolo jogszabaly-moédositast. A
parlamenti vita sordn elhangzott, hogy mind a szakma, mind a tarsadalom érdeke az, hogy a
vadaszati tevékenység gyakorldsa soran csak és kizardlag elméleti, szakmai és etikai szinten is
megfelelden képzett, felkésziilt és moralisan is alkalmas emberek hasznaljanak olyan eszkdzt —
vadaszfegyvert —, amelynek hasznalata fokozott biztonsagi kockazattal jar.

Fontos valtozas, hogy kibdviilnek a koztestiilet feladatai, 2017. marcius elsejétdl a kiilfoldiek
vadaszengedélyét is a szervezet adhatja ki. A forrastobbletbdl a kamara szakmai programokat



finansziroz, illetve Ujra létrehozza a Vadgazdalkodasi Alapot, amelynek elsddleges célja az
aprovad-gazdalkodas és az éldhelyek fejlesztése lehet.

4.
A Vadaszkamara teriileti szervezete oktober 1-jén Vadaszati Alkalmassagi Vizsgat (VAV)
szervezett 18 vadaszeb részére. A  résztvevO kutydk mindegyike megfelelt a
vizsgakovetelményeknek, igy a kezdddod aprovad tarsasvaddszatok soran mar hivatalosan is részt
vehetnek a vadaszatokon.

5.
Vadaszszovetségiink a megyei Vadaszkamaraval kozosen oktober 11-12-én, - a szervezetek
tamogatasaval, de foként a résztvevok finanszirozasdban - szakmai tanulmanyutat szervezett. A
kirandulason a két szervezet vezetdi, bizottsagi elnokei és tagjai vettek részt.
A kirdndulés résztvevoi az elsd napon a déli orakban érkeztek meg a Nograd megyei Barnara, a
Barna-Vad Kft-hez. A szallashelyek elfoglalasat, majd a Kft, mint vadaskertet lizemeltetd cég
bemutatkozojat kovetden keriilt sor az Utankeres6k Barati Korének szakmai eléadasara. Az eldadast
kovetden ki terepes autoval, ki gyalogosan a vadaskertben tekinthette meg a kiilonféle vadaszati,
vadgazdalkodasi berendezéseket, illetve a vadallomanyt is.
Masnap a csapat meglatogatta a hatvani Grassalkovich-kastélyt, mely 2014 6ta ad otthont a Magyar
Vadaszati Muzeumnak. A délutani oOrakban hasznos ismeretekkel ¢és informaciokkal,
tapasztalatszerzéssel érkezett haza a Borsod megyei delegacio, azzal, hogy megosszak ¢lményeiket
az otthonmaradt vadasztarsaikkal.

6.
Az Eszakerdé Zrt. oktober 14-én tartotta V111. Tréfeamustrajat a Szelcepusztai Vadaszhaznal, az
altala miikddtetett vadaszteriileteken az idei szarvasbdgési szezonban teritékre keriilt szarvasbikak
trofeaibol. Az impozansan kiallitott trofeak a vadaszhaz kozelében 1évo fiives részen voltak
elhelyezve a birdlati lapok bemutatdsaval egyidejiileg.
Kiilon kiemelendd, hogy tobb vadaszatra jogosult is részt vett a bemutaton, olyan formaban, hogy
kiallitotta a teriiletén elejtett idei gimszarvas bikdk trofedit.

7

Vadaszvizsga elokészité tanfolyam!
Vadaszszovetségilink, megfeleld 1étszamu jelentkezé esetében folyamatosan inditja a jogszabaly

altal eldirt, - vadaszvizsgat megeldzo - kotelezo tanfolyamat, melyre varjuk a jelentkezdket!
Bévebb informacio: Miskolc, Tass u. 18, tel: 46/504-125; 30/239-4920

Mire szabad vaddszni

Oktober - November: Gimszarvas (golyora érett bika oktober 31-ig), damszarvas, 6z suta, gida,
muflon, vaddisznd, mezei nyul, iiregi nyul, facan, fogoly, nyari lad, vetési lud, nagylilik, kanadai
lad, nilusi lud, tékésréce, szarcsa, balkdni gerle; Orvos galamb, roka; aranysakal, nyest,
pézsmapocok; nyestkutya; mosémedve, borz, hazi gérény, dolmanyos varjt, szarka, szajko

A vaddszati idénvek alkalmazdsa sordn, egves vadfajokndl a 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet -ben foglalt
rendelkezéseket is figyelembe kell venni!

Vadasztarsi udvozlettel:

o~
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elnok megyei fovadasz
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3526 Miskolc, Tass u. 18. Tel/fax: 46/504-125; 504-126 info@vadaszszovetseg.hu



1. szama melléklet

Kivonat a Munka Torvénykonyvebol (2012. évi 1. torvéeny)

X. fejezet A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsz{inik

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,

C) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallalot a munkaltatd felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés aloli felmentés idejére
jaro tavolléti dijnak megfeleld 6sszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan
szlinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamira a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy
jogszabaly masképp rendelkezik.

(3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése
alapjan a gazdasagi egységet atvevo munkaltatd nem e térvény hatalya ala tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atado legkésobb a munkaviszony megsziinését megeldzden tizenot
nappal koteles az érintett munkavallalot irdsban tajékoztatni a megszlinés id6épontjardl vagy tervezett
idépontjarol és a megszlinés indokaral.

37. A munkaviszony megsziintetése
64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd
a) kozos megegyezéssel,
b) felmondassal,
C) azonnali hatalyu felmondassal.
(2) A megsziintetés okanak az indokolasbol vilagosan ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat
indokanak valosagat és okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

38. A felmondas

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltaté felmondassal megsziintetheti.

(2) A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétél szamitott egy évig - a
munkaviszony felmondassal nem sziintethetd meg.

(3) A munkaltatd felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefiigg6 kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmaziasa szempontjabdl a felmondas kdzlésének, csoportos
létszamesokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idopontja az iranyado.

(5) A munkavallal6 a (3) bekezdés a) és €) pontjaban meghatarozott koriilményre akkor hivatkozhat, ha
napon beliil a munkaltaté a felmondast irasban visszavonhatja.

(6) A felmondas visszavonasa esetén a 83. § (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.

66. § (1) A munkaltato felmondasat koteles megindokolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy
a munkaltatdé mitkodésével dsszefiiggd ok lehet.

(3) Kizarolag

a) a munkaltato személyében bekovetkezo valtozas,

b) a 99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése szerinti megallapodas munkavallalo altali felmondasa
nem szolgalhat a munkaltaté felmondasanak indokaul.

(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiild munkavallaléo hatarozatlan tartamt munkaviszonyat a
munkavallalora iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven belill a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott
okbdl sziintetheti meg.



(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallalé munkaviszonya a munkavallalo képességével vagy a
munkaltatdo miikodésével dsszefiiggd okbol akkor sziintethetd meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése
szerinti munkahelyen nincs a munkavallalo altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek,
végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betoltetlen masik munkakor vagy a munkavallalé az e munkakorben
val6 foglalkoztatasra iranyul6 ajanlatot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetése
esetén a gyermek haroméves kordig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalo
szlilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe.

(7) A munkaltatdo a rehabilitacios ellatdsban vagy rehabilitacids jaradékban részesiildé munkavéllalo
munkaviszonyat a munkavallald egészségi okkal 0Osszefiiggd képességével indokolt felmondassal akkor
szlintetheti meg, ha a munkavallal6 eredeti munkakorében nem foglalkoztathaté tovabb és a munkavallalo
szdmara allapotanak egészségi szempontbdl megfelelé munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalo
a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

(8) A munkaltat6 a hatarozott idejii munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalé képességére alapitott okbol vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kdvetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkaltat6 a hatarozatlan tartamii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetését nem koteles
indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mindsiil.

67. § (1) A munkavallal6 hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondasat nem koteles indokolni.

(2) A hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat a munkavallal6 koteles megindokolni. A felmondas
indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy
koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

39. A felmondasi id6é

68. § (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam
lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo keres6képtelenség,

C) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos 1étszamcsokkentés esetén abban az esetben kell alkalmazni,
ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények a 75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatds kozlésének
idépontjaban fennalltak.

69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltat6 felmondésa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

C) nyolc év utan hisz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hasz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi id6ben is
megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitasa szempontjabdl a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell
figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetése esetén
legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a felmondasi id6 felére - a
munkavégzés alol felmenteni. A tdredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alol a munkavallalét a kivansaganak megfelelden - legfeljebb két részletben - kell
felmenteni.

(3) A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha
munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalot a munkavégzés alol végleg
felmentették és a munkabér fizetését kizaro koriilmény a munkavégzés aloli felmentés utan kovetkezett be.



41. Végkielégités

77. § (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltat6 felmondasa,

b) a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése, vagy

c) a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sztinik meg.

(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a
munkaltatd jogutdod nélkiilli megsziinésének idopontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban
fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjdbol nem kell figyelembe venni azt az
egybefiiggden legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette
meg, kivéve

a) a sziilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
(128.§),

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag (132. §) harom honapot meg nem halado
tartamat. 4

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb &t év esetén kéthavi,

C) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén Gthavi,

f) legalabb huszondt év esetén hathavi
tavolléti dij Gsszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) ¢)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott modon és a
munkavallaléra iranyado6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo 6t éven beliil sziinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak
mindsiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi
okkal 0sszefiiggd képessége.

42. Azonnali hatalyu felmondas

78. § (1) A munkaltatd vagy a munkavallald a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalyt felmondas jogat az ennek alapjaul szolgal6 okrol vald tudomasszerzést6l szamitott
tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése
esetén a biintethet6ség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az azonnali hataly
felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyl felmondas okarol
a testiiletet - mint a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatalya felmondasa esetén a munkaltato koteles a 70. § (3) bekezdésében és
a 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

79. § (1) Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkiil - megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,

b) a munkaltatd a hatarozott idejii munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalo jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott idobol hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévo iddre jaro tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén
80. § (1) A munkavallald6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az eldirt
rendben koteles atadni és a munkaltatdoval elszamolni. A munkakdratadas és az elszamolas feltételeit a
munkaltato koteles biztositani.
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(2) A munkaviszony felmondassal tortén6 megsziintetésekor legkésobb az utols6 munkaban toltdtt naptol,
egyébként legkés6bb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6todik munkanapon a munkavallald részére
ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.

81. § (1) A munkaltato a munkavallaldo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a
munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven belill a
munkavallalo munkajarol irasban értékelést ad.

(2) Az értékelés valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a munkavallalo
bir6sagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

82. § (1) A munkaltato kdteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével Osszefiiggésben
okozott kart.

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a
munkavallalé tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités Osszegére, ha
munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megsziinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt végkielégitésben.

(4) A munkavallal6 az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatoi felmondas esetén
iranyado felmondasi iddre jaré tavolléti dijnak megfeleld Gsszeget.

83. § (1) A munkavallal6 kérelmére a birosag a munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c) a 273. § (1) bekezdésébe iitk6zott,

d) a munkavallal6 a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képvisel volt,

e) a munkavallalé a munkaviszony k6z0s megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre iranyuld sajat
jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.

(2) A munkaviszony helyreallitasat kovetden keletkezett, a munkaviszonyban t61tott id6hoz kapcesolodo
jogosultsag tekintetében a munkaviszony megsziintetése (megszlinése) és annak helyreallitasa kozotti
tartamot munkaviszonyban toltott idonek kell tekinteni.

(3) Meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb jarandosagat és ezt meghalado karat.
Elmaradt munkabérként a munkavallalo tavolléti dijat kell figyelembe venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jarandosag 0sszegének szamitasanal le kell vonni,

a) amit a munkavallalo megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatoan megkereshetett volna, tovabba

b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

84. § (1) A munkavallald, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, kdteles a munkavallaloi
felmondas esetén iranyado felmondasi id6re jaro tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget megfizetni.

(2) A munkavallald, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott
idébol még hatralévé idére jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld Osszeget koteles
megfizetni.

(3) A munkaltatd kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalad6 karanak
megtéritését is. Ezek egylittesen nem haladhatjdk meg a munkavallaloé tizenkét havi tavolléti dijanak
Osszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallalo
munkakdrét nem az el6irt rendben adja at.



